Příloha č. 1 pracovní smlouvy
Informace pro zaměstnance o zpracování osobních údajů
Římskokatolickou farností ……………………………………..

dle platných právních předpisů, zejména Nařízení Evropského parlamentu 
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (GDPR)

1. Proč zpracováváme Vaše osobní údaje
Římskokatolická farnost ……………………………………… (dále jen „Farnost“) je jako Váš zaměstnavatel správcem Vašich osobních údajů. Vyplývá to už ze skutečnosti, že jste s ním uzavřeli pracovní smlouvu. Tím nám vzniklo právo zpracovávat všechny Vaše osobní údaje, které k Vašemu zaměstnávání nezbytně potřebujeme. Budeme to dělat jen v takovém rozsahu a v takové míře, které jsou nezbytné pro uzavření a plnění pracovní smlouvy, pro plnění povinností zaměstnavatele a pro ochranu jeho oprávněných zájmů. Údaje budeme zpracovávat jen z těchto důvodů a za tímto účelem. K tomu není třeba Vás zvláštní souhlas. Pokud bychom však zamýšleli zpracovávat i jiné než nezbytné údaje, o souhlas bychom Vás požádali. Pak bude jen na Vás, jak se rozhodnete. Zaměstnanci, kteří souhlas dají, nebudou mít žádné výhody.

2. Které osobní údaje zpracováváme
Na základě pracovní smlouvy, právních předpisů a našich oprávněných zájmů zpracováváme zejména údaje o Vašem jméně a příjmení, rodném příjmení, titulu, datu narození, státní příslušnosti, zdravotní pojišťovně, místě pobytu, občanství, kontaktní adrese, kontaktním telefonu a e-mailu, dosaženém vzdělání, předchozích pracovních pozicích a praxi, jazykových a jiných v práci využitelných dovednostech, čísle účtu, kam Vám budeme posílat mzdu, jakož i všechny další osobní informace nezbytné k plnění právních povinností zaměstnavatele – včetně agendy daně z příjmu, uplatňování slev na dani, povinných odvodů a dalších předepsaných povinností. Chcete-li například slevy na dani vázané na děti, budeme po vás z tohoto důvodu chtít nezbytné údaje týkající se Vašich dětí. Všechny tyto osobní údaje budeme zpracovávat jen z daného důvodu, za daným účelem, a to v nezbytné míře a rozsahu a po nezbytně nutnou dobu. V případě, že nám v budoucnu udělíte výslovný souhlas ke zpracování dalších údajů, které nejsou nezbytné pro Vaše zaměstnávání, bude výčet těchto údajů a účel jejich zpracování uveden na písemném vyhotovení tohoto souhlasu.

3. Kdo se k Vašim osobním údajům dostane
Bezpečnost Vašich osobních údajů je chráněna podle právních předpisů, zejména nařízení GDPR. Aby mohla Farnost plnit své povinnosti zaměstnavatele a Vaše data dobře spravovat a chránit, k nezbytným údajům bude mít v nezbytné míře a rozsahu přístup rovněž: 
vikariátní účetní 
Každá uvedená osoba chrání Vaše osobní údaje a ve smlouvě s farností se zavázala, že je bude zpracovávat dle platných právních předpisů. Zavázala se také přijmout vhodná technická a organizační opatření k jejich ochraně. Ochrana osobních údajů je tak u ní zachována na stejné úrovni bezpečnosti jako ve farnosti.

Orgány veřejné moci (Česká správa sociálního zabezpečení, finanční úřad, soudy, úřad exekutora...) přistupují k osobním údajům podle zvláštních právních předpisů a Farnost jim Vaše osobní údaje zpřístupní jen tehdy, kdy je to jeho právní povinnost. Osobní údaje zaměstnanců nepředáváme do třetích zemích, v nichž neplatí nařízení o GDPR, ani mezinárodním organizacím.
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4. Likvidace osobních údajů
Vaše osobní údaje zpracováváme po dobu trvání pracovního poměru, dále po dobu určenou platnými právními předpisy a nezbytnou pro ochranu našich oprávněných zájmů (například případný právní spor – tam se řídíme promlčecími lhůtami). Údaje zpracovávané na základě zvlášť uděleného souhlasu ihned zlikvidujeme v případě, že svůj souhlas vezmete zpět. Údaje vymažeme rovněž v případě, že úspěšně uplatníte jiné své právo spojené s likvidací údajů dle bodu 5. 

5. Jaká máte práva
· Na požádání vám písemně sdělíme a potvrdíme, jaké osobní údaje o Vás zpracováváme, proč, jakým způsobem a za jakým účelem, do svých osobních údajů můžete rovněž nahlédnout.
· Můžete kdykoliv požádat o opravu nepřesností, o aktualizaci či doplnění osobních údajů.
· U osobních údajů, jejichž zpracování již není nezbytné pro účel, pro který byly shromážděny, nebo pokud zjistíte, že o vás konkrétní údaje zpracovávat nemáme nebo v jiné míře či jiným způsobem, můžete požádat o jejich vymazání či o omezení jejich zpracování. 
· V případě, kdy je pro zpracování osobních údajů nezbytný Váš souhlas, můžete souhlas kdykoliv odvolat, a Farnost tyto údaje ihned smaže.
· Proti zpracování osobních údajů na základě oprávněného zájmu můžete vznést kdykoliv námitku.
· S případnou stížností se můžete obrátit na Úřad pro ochranu osobních údajů, kontakty a více informací naleznete na www.uooz.cz
· V případě potřeby přenést elektronicky uchovávané osobní údaje zpracovávané na základě smlouvy či souhlasu k jinému správci osobních údajů vám je na žádost poskytneme v přenositelné podobě či předáme jinému, Vámi určenému správci.
· Na každou podanou žádost Vám odpovíme do jednoho měsíce.

6. Jaké máte povinnosti
· Jako zaměstnanec musíte osobní údaje jiných lidí pečlivě chránit.
· Každé podezření, riziko či porušení pravidel ochrany neprodleně oznamte svému nadřízenému.

Prohlašuji, že jsem se s uvedenými informacemi seznámil a vzal je na vědomí.
Školení o GDPR ze strany Biskupství královéhradeckého jsem absolvoval níže uvedeného dne.
Zavazuji se dodržovat vnitřní směrnici biskupství o ochraně osobních údajů.


V …………………………………. dne .....................................   	

Jméno a příjmení: ....................................................................	Podpis: .....................................  

