LIDSKA PRAA | PRIBEZICH NGYEHG ZAKGNA

Metodicky privodce pro pedagogy

Tato sada pracovnich listl propojuje vybrané pribéhy Nového zdkona s tématem lidskych prav,
lidské dlstojnosti a odpovédnosti za druhé. Vychazi z presvédceni, Zze ackoli Novy zakon
nepouziva moderni pojem ,lidska prava“, obsahuje zakladni principy, na nichZ pozdé;jSi chapani
lidskych prav vyrostlo: Uctu k ddstojnosti kazdého ¢lovéka, rovnost lidi, solidaritu a ochranu téch
nejzranitelné&jsich.

Pracovni listy Cerpaji zejména z pribéh:

e Milosrdny Samaran (Lk 10,25-37)

e Samaranka u studny (Jan 4,6-10)

e Bartimaios (Mk 10,46-52)

e Uzdraveni malomocného (Mk 1,40-45)

[ ]
Program je inspirovan také myslenkami papeze FrantiSka, zejména encyklikou Fratelli tutti,
kterad zdUraznuje, Ze ochrana lidské distojnosti nespociva pouze v uznani prav, ale také v aktivni
solidarité a zajmu o druhé.

Cile programu
Program pomaha zakdm:
e porozumét pojmu lidska dlstojnost,
e seznamit se se zakladnimi lidskymi pravy,
e rozpoznavat situace, ve kterych jsou lidska prava porusovana,
e premyslet o prfedsudcich a diskriminaci,
e rozvijet empatii a schopnost naslouchat druhym,
¢ hledat souvislosti mezi biblickymi pfibéhy a soucasnym svétem,
e uvédomovat si vlastni odpovédnost za druhé lidi.



Jak s pracownimi listy pracovat

Pracovni listy nejsou primarné testem znalosti. Jejich cilem je rozvijet diskusi, kritické mysleni
a osobni reflexi.

Doporucujeme nasledujici postup:

1. Seznameni s textem
Nechte zaky predist biblicky text.

MUZete:

text precist nahlas,

rozdélit role mezi 2aky,

promitnout text na tabuli,

zaradit kratké dramatické ztvarnéni.
Nejprve se ujistéte, Ze Zaci pfibéhu rozumi.

2. Prace s otazkami
Otazky jsou koncipovany jako otevrené.
Nejde o hledani jediné spravné odpovédi.

DuleZité je:

e argumentovat,

¢ naslouchat druhym,

e hledat rlizné uhly pohledu.

Pedagog mUzZe vyuZit pfipojena voditka, kterd naznacuji mozné sméry odpovédi.

3. Pfesah do soucasnosti
Po praci s biblickym textem doporucujeme vzdy hledat souvislosti s dneSnim svétem.

Napriklad:
e Kdo jsou dnes ,lidé na okraji spole¢nosti“?
e Kde se setkavame s diskriminaci?
e Jak vypada solidarita v nasem okoli?
e Jak mGzeme chranit ddstojnost druhych?

4. Osobni reflexe
Kazdy pracovni list obsahuje otazky vedouci k osobnimu zamysleni.

Napriklad:
e Jak bych se zachoval ja?
e Setkal jsem se s podobnou situaci?
e Cosiz pfibéhu odnasim?
e Neni nutné, aby zaci své odpoveédi sdileli verejné.



Doporuc‘:’eni pro vedent diskuse

Vytvarejte bezpecné prostredi
Zaci by méli mit moZnost vyjadFit svlj nazor bez obav z posméchu nebo odsouzeni.

Neposkytujte pfrilis rychle ,, spravné odpovédi”
Cilem neni poucit Zaky o tom, co si maji myslet, ale pomoci jim premyslet.

Pracujte s rozdilnosti nazoru
Rozdilné pohledy mohou byt cennym zdrojem diskuse.

Podporujte argumentaci

Ptejte se napriklad:

Proc si to myslis?

Co té k tomu vede?

Jaké mas pro svuj nazor divody?
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